
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и работниками В-Каранайской СШ
на 2007 год.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работниками, с 
одно стороны, и администрацией В-Каранайской СШ другой стороны, 
именуемыми в дальнейшем «сторонами».

Р а б о т н и к и _____ В-Каранайской СШ______  доверяют и поручают
профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать 
Коллективный договор и контролировать его исполнение.

1.2 Коллективный договор является документом, определяющим 
взаимоотношения администрации и работников, обязательства и 
ответственность сторон.

1.3 Коллективный договор признает исключительное право руководителя 
учреждения на:

- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных 
договоров;

- поощрение работников за добросовестный труд;
- требование от работников исполнения их должностных обязанностей,

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил 
охраны труда; \

- привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности;

- принятие локальных нормативных актов;
- требование обязательного медицинского освидетельствования при 

заключении трудового договора.

1.4 Коллективный договор признает право работника на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договор в соответствии с 

требованиями статей Трудового кодекса РФ;
- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;
- своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату 

заработной платы;
- сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 

часов;
отпуск, продолжительность которого установлена постановлением 

Правительства РФ от 13 сентября 1994 гола № 1052 (приказ Минобразования РФ от 
20 сентября 1994 года №360);



согласия работника.
4.18 Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней 

денежной компенсацией.
4.19 Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в 

соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ. Кроме того, отпуск без 
сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:

-работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет;
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте 

14 лет.
4.20 Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 Трудового кодекса РФ.
4.21 Работник, проходивший обучение для получения специальности 

(впервые) чет средств работодателя или получивший вторую специальность за счет 
средств работодателя обязан отработать в учреждении по полученной 
специальности 2 года, либо вернуть работодателю затраченную сумму полностью, 
либо пропорционально неотработанному времени. Данное положение должно быть 
зафиксировано в трудовом договоре.

4.22 Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной 
преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года. Это время входит непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за 
работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.

V. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1 Заработная плата работников вычисляется путем умноженА ставки 
первого ряда на коэффициент разряда работника.

5.2 Администрация обязана при выплате заработной платы извещать 
работника письменной форме о составных частях заработной платы, размерах 
произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате 
(расчетный листок).

Форма расчетного листка утверждается директором с учетом мнения 
профсоюз-го комитета.

5.3 Заработная плата выплачивается по месту работы или по решению 
общего собрания работники получают специальные карты и получают заработную 
плату посту жительства.

5.4 Заработная плата выдается 1L раза в месяц по следующим числам
месяца /* ^

5.5 Администрация с учетом мнения профсоюзного комитета 
разрабатывает и утверждает «Положение о премировании, доплатах и 
надбавках стимулирующего характера». «Положение» вывешивается на видном 
месте для всеобщего обозрения.
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8.2 Администрация обязуется:
- производить через бухгалтерию управления безналичное перечисление 

профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации;
- разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам 

профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового 
законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего 
заработка в течение семи дней в календарном году.

Включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной 
комиссии, обеспечить его участие в совещаниях при директоре,

8.3 Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением 
администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права.

8.4 В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, директор 
образовательного учреждения принимает решения и издает локальные 
нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения 
профсоюзного органа в соответствии с п. 1.4 настоящего коллективного 
договора.

8.5 Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть 
уволены работодателем в соответствии с п. 2 , подпунктом «б» п. 3, п. 5 ст. 81 
Трудового кодекса РФ только с предварительного согласия вышестоящего 
выборочного профсоюзного органа. Данное положение действует в течение двух 
лет после окончания срока их полномочий.
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IX. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА \

Коллективный договор вступает в силу с 01 сентября 2007 года и 
действует по 01 сентября 2010 года.

Договор может быть продлен на следующий год, если одна из сторон не 
изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.

Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно 
уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления. 
Срок продления не может быть более трех лет.

Контроль  ̂ за выполнением обязательств коллективного договора 
осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. 
Администрация отчитывается о ходе выполнения коллективного договора не 
менее двух раз в год.

На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех 
его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе 
коллектива.
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